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MESSAGE DU PRESIDENT

Un anniversaire
entre succes et défis

obrement, mais non sans fierté, I'ldiap a fété

ses 25 ans en 2016. De nombreux événements
ont célébré, tout au long de 'année, ce quart de siecle
(pp. 32-33).

L'Institut jouit désormais d’une indéniable reconnais-
sance dans le monde de l'intelligence artificielle. Cet
enviable statut est en grande partie d{i aux compétences
scientifiques et qualités d’animateur, de gestionnaire

et de visionnaire de son directeur, le Professeur Hervé
Bourlard. Motivant ses troupes, créatif et exigeant,

il a su en 20 ans de direction mixer les ingrédients

qui permettent aujourd’hui a I'ldiap d’initier d’actives
collaborations avec les plus grands : Google, Facebook,
Samsung, etc. Et ce, bien évidemment, sans oublier

les relations académiques nouées aux quatre coins

de la planete. Toutefois, cette magnifique « success
story » n’est pas un aboutissement mais une plateforme
sur laquelle s’appuyer pour poursuivre nos recherches
faites d’opportunités et d’innovations répondant aux
besoins de la société. Nous sommes entrés dans I'ére que
d’aucuns appellent la quatriéme révolution industrielle.
Elle se caractérise, peu ou prou, par la digitalisation du
savoir et sa large diffusion, par la numérisation des
services et par la communication entre les objets sans
intervention directe de ’humain.

Les effets économiques et philosophiques qu’entrainera
ce nouveau monde hyper-technologique restent difficile-
ment imaginables. Toutefois, quelques interrogations
sociétales sont d’ores et déja perceptibles. Ainsi, par
exemple, chacun salue le déploiement des formations
permettant de disposer de scientifiques et techniciens
capables de concevoir et installer les robots qui accom-
plissent les taches confiées autrefois a4 un opérateur
humain. Cependant, n’est-il pas légitime d’engager

un débat a dessein de garantir un revenu minimal a ceux
qui se retrouveraient sans travail ? Ou encore, comment
considérer les innovations du secteur de la santé, riches
de grandes promesses mais de périls aussi ? S’il est
extraordinaire d’imaginer vivre en pleine forme jusqu’a
100 ans et bénéficier d'un véhicule autonome pour se
rendre chez son médecin, de profondes questions
subsistent sur I'acceptation de cet « homme amélioré »
dans « une société digitalisée ». C’est dans ce monde en
rapide évolution que doivent se mouvoir les collabora-
teurs de I'ldiap. Leur dynamisme et leurs larges compé-
tences nous permettront de participer et résister a
d’inévitables bouleversements. Institut de recherche et
centre de compétences innovant dans les sciences
informatiques, en particulier dans les interactions entre
I’homme et la machine, I'ldiap doit cependant renforcer
ses collaborations et préciser sa position stratégique
dans le paysage suisse de la recherche et de I'innovation.
1l importe également de développer la contribution au
transfert de technologies dans le secteur industriel, en
collaboration avec le partenaire privilégié qu’est 'EPFL
et avec les universités cantonales et les Hautes écoles
spécialisées.

C’est ainsi que I'Idiap filera sereinement vers son
50°¢ anniversaire !

«L'ldiap initie d'actives

collaborations avec les
plus grands »

Olivier Dumas

Président du Conseil de fondation de I'ldiap



MESSAGE DU DIRECTEUR

Retour
aux origines
de I'ldiap

epuis quelques temps, l'intelligence artificielle fait

les titres de la presse quotidienne et généraliste,
bien souvent en lien avec la quatriéme révolution
industrielle. Sous ce terme, usité de maniére assez large,
se cachent également les vocables de « deep learning »
et de « machine learning ». En tant que directeur de
I'Idiap, je ne peux que me réjouir que le formidable pari
entrepris il y a 25 ans donne aujourd’hui raison aux
visionnaires qui ont fondé I'Idiap et aux autorités
qui les ont soutenus.

Lorsque je suis arrivé a Martigny, en 1996, mon but
était de créer un institut multidisciplinaire de réputation
internationale, actif dans les domaines du traitement
du signal et de 'apprentissage automatique, comme
technologies communes aux domaines d’application
du traitement (reconnaissance) de la parole et de la
vision par ordinateur. A une époque ou la multidiscipli-
narité n’était pas encore une évidence, voire méme une
obligation, on me laissait la liberté de viser cet objectif,
de tisser des liens uniques entre ces disciplines impor-
tantes et d’y intégrer, au fil des ans, d’autres domaines
de recherche, comme l'analyse multi-senseurs, le
traitement de 'information multimédia, et la biométrie,
par exemple.

A partir de financements assez limités, et dans le monde
ultra-compétitif de la science, ou1 seule la réputation
d’une institution attire les meilleurs chercheurs,
développer un nouvel institut de recherche de trés haut
niveau n’a pas été chose aisée. Les scientifiques de I'Idiap
ont di s’affirmer et se battre pour batir notre réputation
et faire jouer notre institut dans la cour des grands.
Lattribution par la Confédération du Péle de recherche
national IM2 a I'ldiap, en 2001, a fortement contribué

a ce succes.

«Intelligence artificielle:

retour aux sources de |'ldiap »

Hervé Bourlard

Directeur de I'ldiap, Professeur EPFL

En 1991, I'Idiap s’appelait officiellement Institut Dalle
Molle d'Intelligence Artificielle Perceptive (IDIAP)

- aujourd’hui, je parlerais plutot d’intelligence artificielle
perceptuelle (ou encore cognitive). A cette époque,

la notion d’intelligence artificielle était au creux de la
vague, au profit de 'émergence de nouvelles méthodolo-
gies d’apprentissage automatique, basées sur des modeles
statistiques, dont notamment les réseaux de neurones si
populaires aujourd’hui (souvent associés aux noms de
«deep learning » ou encore « deep neural networks »).
C’est d’ailleurs la raison pour laquelle le nom de I'Institut
de recherche Idiap s’est peu a peu substitué a son acro-
nyme d’origine IDIAP. Ironiquement, ¢’est maintenant
que ces cing lettres seules se sont imposées que l'intelli-
gence artificielle revient sous les feux de la rampe. Je
remercie tous les collaborateurs de 'Idiap pour avoir
contribué activement a ce come-back et espére que nous
pourrons continuer a construire sur nos acquis, ainsi que
notre culture multidisciplinaire.






IDIAP, CARTE D'IDENTITE

Un institut 3 taille humaine

et au rayonnement international

Fort d'une centaine de collaborateurs et de do-
maines de recherche en lien avec les défis actuels,
I'ldiap s'engage pour un progreés scientifique au
service de 'lhomme.

En 1991 déja, date de sa fondation, I'Institut de recherche Idiap

se donnait pour mission de s’engager pour un progrés scientifique
au service du bien-étre des hommes. Aujourd’hui, vingt-cing ans
plus tard, I'institut place toujours les intéréts de la société au
coeur de sa démarche.

Déferlement d’outils technologiques
En ce début de XXI¢ siécle, on assiste & un déferlement permanent
de nouveaux outils technologiques. S’ils permettent des gains
considérables en termes de productivité et de confort, ils boule-
versent aussi les habitudes des gens, laissant une part des utilisa-
teurs démunis et une autre lassée par la modification récurrente
des systemes. Dans ce contexte, 'Idiap travaille essentiellement
a 'amélioration des interactions homme-machine et a 'optimisa-
tion de la communication humaine.

Réseau national et international
Au niveau suisse, I'Idiap travaille avec les écoles polytechniques,
les hautes écoles et les universités ou se pratiquent également des
activités de recherche. Impliqué dans plusieurs projets européens,
I'institut entretient des liens étroits avec de nombreux parte-
naires, essentiellement en France, en Angleterre et en Allemagne.
Outre-Atlantique, c’est principalement en Californie, avec entre
autre I'International Computer Science Institute (ICSI) de Berke-
ley et I'Information Sciences Institute (ISI, USC Viterbi), que I'on
retrouve les partenaires privilégiés.

Structure

Fondation a but non lucratif
Institution indépendante
(mais liée & I'EPFL par un plan
de développement commun)
Spécialisée dans la gestion de
I'information multimédia et l'interaction
multimodale homme-machine
Fondée en 1991 par:

la Ville de Martigny

|'Etat du Valais

I'EPFL

|'Université de Genéve

Swisscom

5% provisions

45% fonds

publics ’

50% projets
de recherche
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IDIAP, CARTE D'IDENTITE

Les trois missions
de I'ldiap

L'Institut de recherche Idiap est une institu-
tion reconnue par la Confédération comme
faisant partie du domaine stratégique des
EPF et soutenue en vertu de la «Loi fédé-
rale sur I'encouragement de la recherche
et de I'innovation » (art.15). Sa vision est

Recherche

Transfert de

technologies

de promouvoir la qualité de la vie par

le progrés scientifique en lien avec le trai-
tement de I'information multimédia et sen-
sorielle. Les activités de I'ldiap s'orientent
selon 3 missions complémentaires:

Recherche

Mener des projets de recherche fonda-
mentale au plus haut niveau dans ses
domaines de prédilection, s'assurant
ainsi une place parmi les meilleurs

a I'échelle nationale, européenne et
mondiale. Sur la scéne internationale,
I'ldiap bénéficie d'un large réseau

de partenaires et collabore active-
ment avec de grandes universités,
des centres de recherche publics ou
privés, etc. Les projets de recherche
compétitifs garantissent environ

50% du financement de I'institut.

Formation

Transfert de technologies
Assurer le transfert de technologie &
travers la dissémination la plus large
possible de ses résultats de recherche
dans la communauté scientifique, mais
aussi et surtout en tissant des liens
étroits avec le monde industriel. Le
transfert de technologie représente
environ 10% du budget de I'ldiap.
Gréce a l'incubateur The Ark sur le site
d'ldeArk, I'ldiap permet I'éclosion de

nombreuses start-ups.

Formation

Former la reléve en faisant découvrir
le monde de la recherche a des
stagiaires, en accueillant de jeunes
chercheurs talentueux préparant leur
doctorat, et en dispensant de nom-
breux cours a I'EPFL et en interne. Un
collaborateur scientifique sur deux

est un doctorant.



IDIAP, CARTE D'IDENTITE

L'ldiap en chiffres (2016)

Ressources humaines

2 professeurs

2 maitres d’enseignement et de recherche (MER)

8 chercheurs permanents

6 chercheurs associés

18 postdoctorants

31 doctorants

11 ingénieurs de développement

ingénieurs systeme

collaborateurs administratifs

11  stagiaires (moyenne/année)

136 personnes au total

94 équivalents plein temps

Activités scientifiques

« Participation 4 68 programmes de recherche

« Direction de projets dans plus de 48 consortiums

(Suisse, Europe, projets industriels)

« Contribution a la stratégie de développement

économique du Canton du Valais a travers le

programme The Ark et en particulier l'incubateur
IdeArk & Martigny
« Plus de 50 postes dans les start-ups IdeArk

Théses achevées

Articles dans
des conférences

Chapitres d'ouvrages

Articles dans des
journaux scientifiques

76

Publications
En 2016, les scientifiques de I'ldiap ont participé

a 129 publications revues par les pairs.

AU TOTAL, 25 NATIONALITES
SONT REPRESENTEES
AU SEIN DE L'IDIAP

Suisse 40%

France 7%
Reste Europe 14%

Amérique 10%

B inde 10%

Reste Asie 19%

Apatrides, 4 robots

Soumission et financement des projets

de recherche

En 2016, I'ldiap a soumis 58 projets

(29 a une agence de financement suisse,

13 4 un fonds européen, 15 projets

industriels et 1 projet américain). En paral-

léle, I'institut était actif dans 68 projets.

35

30

25

20

15

10

CH

CH

IND
24

IND
EU 15

13

EU
11

58 projets
soumis en 2016

68 projets
actifs en 2016

11
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DOMAINES D'APPLICATION

5 themes de recherche

10 domaines d'application

Modélisation du
comportement
humain

Médias de com-

munication web
et mobiles, inte-
ractions sociales,

traitement des
signaux sociaux.

Interfaces d'in-
formation et de
présentation
Systemes
d’information
multimédias,
contextualisa-
tion et personna-
lisation.

Cyber-sécurité
Authentification
de personnes,
vérification des
caractéristiques
biométriques
(voix, visage,
veines), détec-
tion d’activités
criminelles.

Apprentissage
automatique
Modélisation
statistique, ré-
seaux de neu-

rones, modeéles
mathématiques.

Interaction
homme-homme
et homme-
machine/robot

Commande
d'appareils par la
voix, systémes de
traduction voix/
voix, systémes de
navigation, syn-
thése de gestes,
apprentissages par
démonstration.

Santé
et bio-
engineering

Gestion intelligente
des patients, pro-
théses (auditives,
corporelles, etc.),
modélisation de sys-
témes biologiques,
interfaces pour per-
sonnes en situation
de handicap, acqui-
sition et indexation
de documents médi-
caux, bio-imagerie,
microscopie.

Exploitation
d'archives
multimédias
riches

Indexation
sémantique, recon-
naissance d'objets,
résumé de contenu
audiovisuel, analyse
de documents
YouTube, ana-

lyse de I'héritage
culturel.

Sécurité
et gestion
des risques

Contréles d'accés
(espaces physiques
ou virtuels), vérifica-
tion du locuteur,
vérification du visage,
vidéosurveillance,
modélisation des
risques naturels,
génie industriel,
sécurité des espaces
publics et privés.

Systémes
collaboratifs
et créatifs

Salle de réunion
intelligente,
vidéo-conférence,
acceés et indexation
multimédias,
collaboration
interlangues.

Villes du futur
(«Smart Cities »)

Ecologie, manage-
ment environne-
mental, réduction
de la pollution,
réduction du trafic,
meilleur usage du
réseau routier,
réduction du bruit.

Gestion
des systémes
mobiles

Traitement du
signal pour plate-
formes mobiles,
recommandation
et publicité

sur mobile.

Divertissement
et jeux

Jeux en réseau
multilingues, jeux
familiaux & distance
(«togetherness»).

Gestion de
I'énergie

Réseaux énergétiques
hétérogénes,
réseaux de senseurs,
modélisation de
I'activité humaine
pour anticiper les
besoins.

Domotique

Analyse de scénes
multi-senseurs,
analyse du com-
portement humain,
adaptation au com-
portement humain
(chauffage, etc.),
sécurité ménagére.



ORGANIGRAMME OPERATIONNEL

Organigramme
operationnel

Conseil de fondation Comité d'accompagnement

Directeur
Hervé Bourlard

Directeu

Comité ad

Directeur Finances
et Ressources

Humaines
Ed Gregg

Communication,
Relations Publiques
et Marketing
Francois Foglia

Transfert

de Technologies
Florent Monay
Hugues Salamin

Francois Foglia

r adjoint

ministratif

Systéme

— et Infrastructure

Frank Formaz

Ingénieurs de
— Développement
Olivier Bornet

Program Managers
Léonore Miauton

Comité de

Speech and Audio
Processing

Hervé Bourlard

Phil Garner

Mathew Magimai Doss
Petr Motlicek

Computer Vision

and Learning —

Francois Fleuret

Social Computing
Daniel Gatica-Perez

Perception and
Activity
Understanding
Jean-Marc Odobez

Collége scientifique
F. Fleuret, D. Gatica-Perez, J.-M. Odobez

recherche

Robot Learning

— and Interaction

Sylvain Calinon

Uncertainty
Quantification and
Optimal Design
David Ginsbourger

Computational

— Bioimaging

Michael Liebling

Biometric Person

— Recognition

Sébastien Marcel

Natural Language

'— Processing

Andrei Popescu-Belis
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GROUPES DE RECHERCHE

Groupes
de recherche

Speech & Audio Processing

Prof. Hervé Bourlard (3¢ depuis la gauche),

Dr Phil Garner, D' Petr Motlicek, D" Mathew Magimai Doss
H-index respectifs*: PG: 22, PM: 15, HB: 57, MMD: 23

Le traitement de la parole est depuis de nombreuses années
I'un des thémes de recherche majeurs de I'ldiap. Linstitut
occupe d'ailleurs une place de choix sur la scéne internatio-
nale dans ce domaine. Au coeur des travaux du groupe de
recherche le plus important de |'ldiap: la reconnaissance
automatique de la parole de maniére statistique, la synthése
vocale et le traitement générique de Il'information audio
(localisation de la source, des réseaux de microphones, seg-
mentation par locuteur, indexation de I'information, codage

du signal vocal & de trés bas débits, analyse du bruit de fond).

Social Computing
Prof. Daniel Gatica-Perez

H-index: 50

Le «Social Computing» est un domaine interdisciplinaire qui
inteégre les théories et les modéles de I'informatique mobile et
omniprésente, de l'apprentissage automatique, du multimédia
et des sciences sociales. Tous ces domaines sont réunis pour
détecter, analyser et interpréter les comportements humains
et sociaux au quotidien dans le but de créer des instruments
qui soutiennent les interactions et la communication. Les lignes
de recherche actuelles comprennent I'étude des interactions
face-a-face, I'analyse comportementale de vidéos sociales,

le crowdsourcing et le traitement de données urbaines a l'aide

de smartphones et de réseaux sociaux mobiles.

A I'ldiap, les travaux sont menés au sein
de neuf groupes de recherche. Celui
concernant le traitement de la parole
et du son est emmené par le directeur
de l'institut, Hervé Bourlard, et trois
chercheurs permanents. Les autres
groupes sont également pilotés par
des chercheurs permanents dont un
professeur titulaire et deux maitres
d'enseignement et de recherche (MER).

e
=

Computer Vision & Learning
D' Frangois Fleuret

H-index: 26

Ce groupe s'intéresse au développement de nouvelles tech-
niques d'apprentissage statistique, essentiellement pour

la vision par ordinateur, avec un intérét particulier pour leurs
propriétés computationnelles. Les applications sur lesquelles
le groupe travaille sont I'analyse automatique d'images,

en particulier I'extraction automatique de sémantique,

la détection d'objets, et le suivi de personnes et de struc-

tures biologiques.



Perception & Activity
Understanding
Dr Jean-Marc Odobez

H-index: 37

Ce groupe de recherche s'intéresse a I'analyse des activités
humaines & partir de données multimodales. Cette analyse
repose sur le développement d'algorithmes fondés sur des
méthodes de vision par ordinateur, d'apprentissage, et de
fusion de données pour résoudre des tiches fondamentales
comme la détection et le suivi d'objets et de personnes, leur
représentation et la caractérisation de leur état, ainsi que la
modélisation de données séquentielles et leur interprétation
sous forme de gestes, comportements ou relations sociales.
La surveillance, I'analyse de comportements, les interfaces
homme-robot et I'analyse de contenus multimédias consti-

tuent les principaux domaines d'application.

Uncertainty Quantification
and Optimal Design

D David Ginsbourger

H-index: 18

Ce groupe de recherche s'intéresse a la quantification et la
réduction d'incertitudes dans le contexte de modéles de
haute fidélité, avec une expertise principale sur les méthodes
de processus Gaussiens et la planification d'expériences nu-
mériques pour l'optimisation, I'inversion, et autres problémes
apparentés. Les domaines d'application incluent notamment
I'énergie et les géosciences, avec des collaborations allant
de l'ingénierie de slreté a I'hydrologie en passant par les

sciences du climat.

Biometric Person Recognition
D' Sébastien Marcel

H-index: 38

En informatique, la biométrie se rapporte a la reconnaissance
automatique d'individus par l'utilisation de caractéristiques
comportementales et biologiques. Les chercheurs du groupe
Biométrie étudient et développent de nouveaux algorithmes
de traitement d'image et de reconnaissance des formes pour
la reconnaissance de visage (2D, 3D et proche infrarouge), la
reconnaissance du locuteur, la détection d'attaques (an-
ti-spoofing) ainsi que pour certaines modalités biométriques
émergentes (électrophysiologie et veines). Le groupe encou-
rage la reproduction des résultats de recherche et le transfert
de technologies en utilisant sa propre librairie de traitement

du signal et d'apprentissage automatique par ordinateur.

Robot Learning & Interaction
Dr Sylvain Calinon

H-index: 33

Le groupe Apprentissage & Interaction robotiques cible
des applications robotiques centrées sur I'humain. L'objectif
scientifique est de développer des approches statistiques
pour encoder les mouvements et comportements de robots
évoluant dans des environnements non contraints. Dans ces
applications, les modéles ont des réles multiples (reconnais-
sance, prédiction, reproduction) et sont partagés par des
stratégies d'apprentissage diverses (imitation, émulation, cor-
rection incrémentale ou exploration). Le but est de faciliter le
transfert des taches de |'utilisateur au robot, ou entre robots,
en exploitant des informations sensorielles multimodales et

en développant des interfaces d'apprentissage intuitives.

Computational
Bioimaging Group
D" Michael Liebling
H-index: 19

La recherche dans ce groupe se concentre sur l'imagerie com-
putationnelle et I'analyse d'images biomédicales. Ceci inclut
le développement d'algorithmes pour la déconvolution et la
super-résolution en microscopie optique ainsi que la recons-
truction tomographique tridimensionnelle et, plus générale-
ment, la combinaison de dispositifs et procédés de détection
inhabituels avec des logiciels de calcul pour produire des
images idéalement adaptées a I'observation et la quantifica-

tion de systémes biologiques complexes et vivants.

Natural Language Processing
D" Andrei Popescu-Belis

H-index: 22

Le groupe Traitement automatique des langues étudie com-
ment |'analyse des textes au niveau sémantique et pragma-
tique permet d'améliorer les performances dans deux tAches
principales qui sont la traduction automatique et la recherche
d'informations. Le groupe s'intéresse en particulier 3 la fagon
dont la recommandation d'informations depuis des bases
de données multimédias en réseau peut étre améliorée en
utilisant la structure du réseau et le contenu informationnel

de ses nceuds.

*Le H-index tente de quantifier la productivité et I'impact d'un scientifique en
fonction du niveau de citation de ses publications. Plus le chiffre est élevé, plus
le niveau de citation est important.
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CONSEIL DE FONDATION
2016

Conseil de fondation

Le Conseil de fondation assume la responsabi- nomme son directeur et, de maniére plus
lité de gestion économique et financiére de générale, veille au bon développement
I'institut de recherche. Il définit ses structures, de la fondation en défendant ses intéréts.
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M. Olivier Dumas, Président
Administrateur indépendant
et conseiller d'entreprises

M. Jean-Daniel Antille, Vice-Président
Responsable de I'Antenne Régions

Valais romand

Prof. Karl Aberer, Vice-Président
Vice-Président pour les systémes
d'information, Ecole polytechnique

fédérale de Lausanne

M. Marc-André Berclaz
Directeur opérationnel de I'Antenne
EPFL Valais-Wallis

M. Stefan Bumann
Chef de service des Hautes Ecoles (SHE)

M. Marc-Henri Favre
Président de la Ville de Martigny

M. Patrick Furrer
Vice-recteur Recherche
et Innovation, HES-SO

M. Jean-René Germanier
Encaveur et cenologue,

Cave Jean-René Germanier

M. Jordi Montserrat

Directeur régional de Venturelab

Prof. Christian Pellegrini
Doyen du Conseil de fondation de I'ldiap
Professeur honoraire a la Faculté des

sciences de I'Université de Genéve

M. Dominique Perruchoud
Président du Conseil

d'administration de Cimark

M. David Watrin
Responsable de l'unité de produit

«Sécurité & Intelligence» chez Swisscom



COMITE D'ACCOMPAGNEMENT

2016

Conseil strategique
international

Dr Alex Acero
Senior Director at Apple,
Cupertino, CA, USA

Prof. D" Vanessa Evers
Full Professor of Human Media

Interaction, University of Twente, NL

Prof. Anil K. Jain

Distinguished Professor, Department
of Computer Science & Engineering,
Michigan State University, USA

Prof. Johanna Moore
University of Edinburgh, Head of the
School of Informatics, Director of the Hu-

man Communication Research Center, UK

Le comité d'accompagnement scientifique
se compose de personnalités du monde
scientifique choisies par la Direction de
I'ldiap pour leurs compétences exception-
nelles et leur vision avant-gardiste. Bien que
leur réle soit strictement consultatif, leur
soutien et leurs conseils sont fréquemment
sollicités et se réveélent précieux dans la prise
de décision en matiére de recherche, de for-
mation et de transfert de technologies.

Prof. Klaus-Robert Miiller

Professor of Computer Science, TU
Berlin. Director, Bernstein Focus on

Neurotechnology, Berlin, DE

D' Prem Natarajan

Director of the Information Sciences Ins-
titute, affiliated with the Viterbi School of
the University of Southern California, USA

Prof. Bernt Schiele

Max-Planck Institute, Director, MPI Infor-
matics; Professor at Saarland University,
Saarbricken, DE

D’ Luciana Vaccaro

Rector of the HES-SO, University

of Applied Sciences and Arts, Western
Switzerland, CH
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COLLABORATEURS

Collaborateurs

PERSONNEL SCIENTIFIQUE

Prénom, nom, fonction, origine, domicile, date d'entrée en fonction

Oya Aran, chercheuse associée, Turquie, 2009

Afsaneh Asaei, postdoctorante, Iran, 2008

Dario Azzimonti, doctorant, Italie, 2015

Sushil Bhattacharjee, chercheur associé, Suisse, Renens, 2016
Joan Isaac Biel Tres, postdoctorant, Espagne, 2008
Hervé Bourlard, directeur, Belgique/Suisse, Saxon, 1997
Sylvain Calinon, chercheur, Suisse, Martigny, 2014
Gulcan Can, doctorante, Turquie, 2013

Olivier Canévet, doctorant, France, 2012

Tatjana Chavdarova, doctorante, Macédoine, 2014

lvana Chingovska, doctorante, Macédoine, 2015

Tiago De Freitas Pereira, doctorant, Brésil, 2014
Subhadeep Dey, doctorant, Inde, 2014

Pranay Dighe, doctorant, Inde, 2014

Marc Ferras Font, chercheur associé, Espagne, 2011
Francois Fleuret, chercheur senior, Suisse, Yverdon, 2007
Kenneth Alberto Funes Mora, postdoctorant, Costa Rica, 2011
Philip Garner, chercheur senior, Grande-Bretagne, 2007
Daniel Gatica-Perez, chercheur senior, Mexique, 2002
David Ginsbourger, chercheur senior, France, 2015
loannis Havoutis, postdoctorant, Gréce, 2015

Weipeng He, doctorant, Chine, 2016

Alexandre Heili, postdoctorant, France, 2015

Guillaume Heusch, chercheur associé, Suisse, Lausanne, 2015
lvan Himawan, postdoctorant, Australie, 2016
Pierre-Edouard Honnet, doctorant, France, 2012

Rui Hu, postdoctorante, Chine, 2013

David Imseng, postdoctorant, Suisse, St. German, 2009
Christian Jaques, doctorant, Suisse, Lausanne, 2016
Noémie Jaquier, doctorante, Suisse, Vevey, 2016

Cijo Jose, doctorant, Inde, 2014

Alain Komaty, postdoctorant, France, 2016

Pavel Korshunov, postdoctorant, Estonie, 2015

Tipaluck Krityakierne, postdoctorant, Thailande, 2015

Ilja Kuzborskij, doctorant, Lettonie, 2012

Alexandros Lazaridis, chercheur associé, Gréce, 2012
Nam Le, doctorant, Vietnam, 2015

Rémi Lebret, doctorant, France, 2012

Joél Legrand, doctorant, France, 2012

Yann Lepoittevin, postdoctorant, France, 2016

Michael Liebling, chercheur senior, Suisse, St-Sulpice, 2015

Ngoc-Quang Luong, postdoctorant, Vietnam, 2014

Srikanth Madikeri, postdoctorant, Inde, 2013

Mathew Magimai Doss, chercheur, Inde, 2007

Parvaz Mahdabi, postdoctorant, Iran, 2014

Sébastien Marcel, chercheur senior, Suisse, Martigny, 2000
Olivia Mariani, doctorante, Suisse, Muraz, 2016

Angel Martinez Gonzalez, doctorant, Mexique, 2016

James Newling, doctorant, Angleterre, 2013

Lesly Miculicich, doctorante, Pérou, 2016

Amir Mohammadi, doctorant, Iran, 2016

Petr Motlicek, chercheur, République Tchéque, 2005
Hannah Muckenhirn, doctorante, France, 2015

Skanda Muralidhar, doctorant, Inde, 2014

James Newling, doctorant, Royaume-Uni, 2013

Laurent Nguyen, postdoctorant, Suisse, St-Légier, 2011
Olegs Nikisins, postdoctorant, Lituanie, 2016

Jean-Marc Odobez, chercheur senior, Suisse, Clarens, 2001
Pedro Henrique Oliveira Pinheiro, doctorant, Brésil, 2012
Dimitri Palaz, doctorant, Suisse, Martigny, 2011

Nikolaos Pappas, doctorant, Gréce, 2012

Novi Patricia, doctorant, Inde, 2012

Xiaojiang Peng, postdoctorant, Chine, 2016

Trung Phan, doctorant, Vietnam, 2015

Emmanuel Pignat, doctorant, Suisse, Muraz, 2015

Andrei Popescu-Belis, chercheur senior, Suisse, Lausanne, 2007
Xiao Pu, doctorante, Chine, 2014

André Rabello Dos Anjos, chercheur associé, Brésil, 2010
Dhananjay Ram, doctorant, Inde, 2014

Ramya Rasipuram, postdoctorante, Inde, 2010

Marzieh Razavi, doctorante, Iran, 2013

Dairazalia Sanchez-Cortes, postdoctorante, Mexique, 2012
Darshan Santani, postdoctorante, Inde, 2012

Adrian Shajkofci, doctorant, Suisse, Martigny, 2016

Ajay Srinivasamurthy, postdoctorant, Inde, 2016

Ajay Tanwani, doctorant, Pakistan, 2015

Sibo Tong, doctorant, Chine, 2016

Sandrine Tornay, doctorante, Suisse, Vernayaz, 2016
Raphael Ullmann, doctorant, Suisse, Lausanne, 2012
Michael Villamizar, postdoctorant, Espagne, 2016

Jonas Steffen Walheim, doctorant, Allemagne, 2016

Yang Wang, postdoctorant, Chine, 2016

Yu Yu, doctorant, Chine, 2015



e Ingénieurs de développement
Philip Abbet, ing. de développement senior, Suisse, Conthey, 2006
Olivier Bornet, responsable ing. de développement, Suisse,
Pont de la Morge, 2004
Milos Cernak, ing. de développement senior, Slovaquie, 2011
Samuel Gaist, ing. de développement, Suisse, Ardon, 2013
Salim Kayal, ing. de développement, Suisse, Vevey, 2011
Vasil Khalidov, ing. de développement senior, Russie, 2014
Christine Marcel, ing. de développement, Suisse, Martigny, 2007
Florent Monay, officier de transfert de technologie, Suisse, Monthey, 2008
Alexandre Nanchen, ing. de développement senior, Suisse, Martigny, 2008
Hugues Salamin, officier de transfert de technologie, Suisse,
Dorénaz, 2014

Flavio Tarsetti, ing. de développement senior, Suisse, Martigny, 2008

PERSONNEL ADMINISTRATIF

Elisa Bovio, junior program manager et aide-comptable, Suisse,
Martigny, 2015

Martina Fellay, program manager, Autriche, 2012

Frangois Foglia, directeur adjoint, Suisse, Saxon, 2006

Edward Gregg, responsable financier, Etats-Unis, 2004

Léonore Miauton, responsable des program managers, Suisse,
Chexbres, 2012

Sylvie Millius, secrétaire, Suisse, Vétroz, 1996

Nadine Rousseau, secrétaire, Suisse, Saxon, 1998

e Ingénieurs systéme

Bastien Crettol, administrateur systéme, Suisse, Martigny, 2005
Norbert Crettol, administrateur systéme senior, Suisse, Martigny, 2002
Cédric Dufour, ingénieur systéme, Suisse, Aigle, 2007

Frank Formaz, responsable des ingénieurs systéme, Suisse, Fully, 1998
Louis-Marie Plumel, administrateur systéme senior, France, 2011

Vincent Spano, webmaster, Suisse, Martigny-Combe, 2004

STAGIAIRES

Prénom, nom, origine, institution d'origine

Les stagiaires de I'ldiap passent généralement entre trois et
dix mois dans l'institut de recherche. Certains sont étudiants

a I'EPFL et effectuent ce stage dans le cadre de leur travail

de dipléme. D'autres arrivent dans le cadre de programmes
d'échange d'étudiants mis en place dans les projets européens

auxquels participe I'ldiap.

Samaneh Abbasi, Iran, EPF Lausanne

Christian Abbet, Suisse, EPF Lausanne

Krysten Ansermoz, Suisse, EPF Lausanne

Afroze Baqgapuri, Pakistan, EPF Lausanne

Maxime Bourlard, Belgique, Université de Neuchétel

Agata Cernakova, Slovaquie,

Kevin Chan, Etats-Unis, University of California (US)

LongTao Chen, Chine, Nanjing Univ. of Science and Technology (CN)
Fabien Crepon, Suisse, EPF Lausanne

Jaden Diefenbaugh, Etats-Unis, Oregon State University (US)
Teodors Eglitis, Lituanie, Riga Technical University (LT)
Christopher Finelli, Suisse, EPF Lausanne

Nikol Guljelmovic, Pays-Bas, Delft univ. of Technology (NL)
Maryam Habibi, Iran, Institut de recherche Idiap

Gil Luyet, Suisse, Université de Fribourg

Alan Maitre, Suisse, EPF Lausanne

Zohreh Mostaani, Iran, Université Ozyegin (TR)

Terry Niederhauser, Suisse, HES-SO

Amrutha Prasad, Inde, Visvesvaraya Technological University (ID)
Nilavan Sathasivam, Suisse

Amrollah Seifoddini Banadkooki, Iran, ETHZ, Zurich

Dominique Tao, Suisse, EPF Lausanne

Véronique Thurre, Suisse

Kelly Tiraboschi, Italie, Université de Lausanne

Bogdan Vlasenko, Ukraine, Otto-von-Guericke Universitat (GER)
Jing Yang, Chine, ETH Zurich

VISITEURS

Prénom, nom, origine, institution d'origine (pays)

Chercheurs ou industriels, les visiteurs ne passent que quelques
jours ou quelques semaines a l'institut, les uns pour renforcer les
liens interinstitutionnels, les autres pour prendre la mesure des

travaux qui s'effectuent dans l'institut.

Yuxiang Li, Chine, EPFL

Catharine Oertel, Allemagne, Université de Bielefeld (DE)
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COMPTE D'EXPLOITATION

Compte d'exploitation «»

PRODUITS

Commune de Martigny 700 000 700 000 6.5%
Etat du Valais 1720 000 1720 000 16.1%
Confédération 2 4,67 300 2 423 700 22.6%
Loterie Romande 100 000 87 ooo 0.8%
Projets Fonds national suisse de la recherche scientifique 1715 249 1537 844 14.3%
Projets Fondation Hasler 606 689 175 781 1.6%
Projets européens 1395 595 1 404 423 13.1%
Projets The Ark 225 070 245 380 2.3%
Projets CTI 388 170 638 4,67 6%
Contribution EPFL 72 000 72 000 0.7%
Financement industriel 538 818 414 669 3.9%
Autres financements / Produits exceptionnels 396 274 738 592 6.9%
Provisions — 555 000 5.2%
TOTAL DES PRODUITS 10 325 165 10 712 856 100.00 %

CHARGES

Frais de personnel 7884132 7 948 334 74.2%
Formation et déplacements 371774 427 372 4%
Partenaires externes 167 114 102 292 1%
Informatique : matériel et maintenance 185 680 253 410 2.4%
Frais administratifs 148 148 166